Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1//07/2024

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Zebrzydowicach
z dnia 17.07.2024 1.

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

CEL
Zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, dbaloes¢ o ich dobro, uwzglednianie potrzeb
i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie

Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Gminnego Osrodka
Kultury w Zebrzydowicach jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy O$rodka Kultury traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik Osrodka Kultury, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczenistwo dzieci jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow GOK i na ich rzecz.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i
efektywna pomoc maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w GOK za
bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Gminnego Osrodka Kultury i beda weryfikowane nie rzadziej niz co dwa lata. Sq
szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci uczeszczajacych na zajecia
realizowane przez GOK oraz poprzez korzystajacych z innych form wspétpracy z Osrodkiem
Kultury. Poszczeg6lne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane
poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Wstep — Slowniczek terminéw

1. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. GOK -Gminny Osrodek Kultury

4. Pracownik Gminnego Osrodka Kultury — kazdy pracownik GOK w Zebrzydowicach bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspélpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna
osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.


https://www.biblioteka.olkusz.pl/index.php/pl/o-bibliotece/standardy-ochrony-maloletnich#collapse-1707914553099

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

6. Instytucja/placéwka — kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

7. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Standardy Ochrony Maloletnich — zwane Standardami

Rozdzial 1
p - il
1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi pracownikow GOK na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2. Pracownicy GOK w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka oraz stosujq zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Osrodka Kultury. Standardy udostepniane sa
matoletnim i dorostym korzystajacym z ustug i wydarzen w GOK przez publikacje ich na stronie
internetowej oraz przez wylozenie wydruku w biurze GOK.

5. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury wyznacza pracownikéw w siedzibie GOK oraz w filiach
jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow oraz prowadzenie rejestru
zgloszen i interwencji.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, w tym
stanowisk komputerowych w czytelni, Dyrektor czyni odpowiedzialnymi GOK i filii GOK, ktorzy
udostepniaja uzytkownikom komputery, tablety, czytniki itp. i sprawujq opieke nad korzystaniem z
drukarki.

Rozdzial 2
z iyl . i rel . I



1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

2. W kazdym przypadku GOK musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (takze stazyste, praktykanta, wolontariusza) tj.
imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

4. Kandydat/kandydatka sktada oSwiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, saqdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatacznika
nr 1.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkatla w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata/kandydatke pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej osSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl/a w tym panstwie
prawomocnie skazany/a.

7. O zawieraniu oSwiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oSwiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A lub B akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

Rozdzial 3

1. Pracownicy GOK dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
regulaminéw wewnetrznych GOK oraz swoich uprawnien i kompetencji.



2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowiazujq wszystkich pracownikow GOK.
stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujq w szczegdlnosci:

a) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi oraz dbatos¢ o czytelnos¢
komunikatu adresowanego do dziecka,

b) informowanie matoletnich o zasadach korzystania z ustug GOK oraz udzialu w wydarzeniach i
zajeciach, reagowanie na dziatania niepozadane,

c) prowadzenie aktywnosci z dzie¢mi przez GOK podczas spotkan,, warsztatow, zajeC w czasie
ferii, wakacji itp. oraz w obecnosci nauczycieli, opiekunéw, terapeutéw pod nadzorem ktérych
grupa uczestnikow przebywa w GOK.

d) kontakt z matoletnimi odbywa sie w godzinach pracy, a w przypadku komunikacji internetowej
pracownicy korzystaja wylacznie ze stuzbowych kanatéw komunikacji (profil GOK —
zebrzydowicemaweekend i profile FB Swietlic, mail, telefon), czatéw grupowych, nie wiadomosci

prywatnych.
4. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) zawstydzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich,

b) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie
wulgarnych stow,

) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb

prywatnych pracownika.
Rozdzial 4
Pr IV L nia na krz zenie dziecka/maloletni

1. Poinformowanie wszystkich pracownikéw o prawnym i spotecznym obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy majg dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia (m.in. osSrodek pomocy spotecznej, dzielnicowy, komenda policji, powiatowe
centrum pomocy rodzinie):

* GOPS w Zebrzydowicach — Zebrzydowice, ul. ks. A. Janusza 6, tel. 324755119, 324755132
* Komisariat Policji w Zebrzydowicach— Zebrzydowice, ul. Dworcowa 1, tel. 478573930

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie— Cieszyn, ul. Bobrecka 29, tel.
334777117

¢ telefon zaufania — tel. 116 111

3. Prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty interwencji
dotyczacej przeciwdziataniu krzywdzeniu matoletniego, ktorej wzoér stanowi zalacznik nr 2 do
Standardow.



4. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkode matoletniego w formie:

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

d) dziatania na szkode dziecka przez pracownika GOK.

5. Procedury reagowania na krzywdzenie, stanowia zalacznik nr 3 do Standardow.

6 .W przypadku pozyskania przez pracownikow GOK informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca sporzadza notatke shuzbowa z uzyskanej informacji oraz
poczynionych ustalen i przekazuje ja dyrektorowi Osrodka Kultury. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailowa.

7. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora GOK, a pod jego nieobecnos¢ przez pracownika,
ktéry powziat informacje o krzywdzeniu dziecka.

8. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji dotyczacej przeciwdziatania
krzywdzeniu maloletniego. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji prowadzonym przez
osoby wskazane w rozdziale 1 ust. 5 Standardow.

9. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka osoba ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie
dzwoni na numer alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu, nastepnie wypetnia karte interwencji.

Rozdzial 5

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi przebywajacymi w GOK jest odnoszenie
sie do siebie zgodne z zasadami kultury, dzialanie z szacunkiem, uwzgledniajace prawo
kazdego matoletniego do bezpiecznego i komfortowego korzystania z ustug i zaje¢ GOK
oraz uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez GOK.

2. Grupy dzieci uczestniczace w zajeciach w ramach oferty zajec i spotkan organizowanych przez
GOK dla jej instytucjonalnych partnerow, placowek oswiatowych z terenu gminy, przebywaja w
GOK pod opieka jej pracownikow oraz towarzyszacych im nauczycieli i opiekunéw wyznaczonych
przez dang placowke.

O zasadach wzajemnego szacunku i sposobie zachowania sie w GOK dzieci sa informowane na
poczatku spotkania.

3. O zasadach obowigzujacych podopiecznych w GOK informowani sq rodzice/opiekunowie
prawni dziecka zapisujacy je na zajecia, a tym samym potwierdzajacy znajomos¢ Regulaminu
okresSlajacego zasady i warunki korzystania z GOK w Zebrzydowicach.

4. Niedozwolone jest w szczego6lnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie,
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,



d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody.

Rozdzial 6
z iy . izen elel . hzd o1

1. Wszystkich klientéw GOK obowiazuja zasady zapisane w Regulaminie korzystania z
materiatow i ustug Gminnego Osrodka Kultury w Zebrzydowicach okreslajace prawa
uzytkownika oraz zachowania niedozwolone.

2. Na terenie Gminnego osrodka Kultury dostep dzieci do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika, na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie placowki.

3. GOK Zebrzydowice zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, a takze w miare mozliwo$ci prowadzi z tego zakresu zajecia.

4. Pracownik GOK raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwosci stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie, gdy tresci te zostaly tam zapisane.

5. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na nim
niebezpiecznych tre$ci, nalezy w przyjazny sposéb przeprowadzi¢ z nim rozmowe
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Rozdzial 7
hrona wizerunku i danvch h dziecka/maloletni

1. GOK, uznajac prawo dziecka/matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka/maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci/matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe dziecka/matoletniego podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) pracownik GOK ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

b) dane osobowe dziecka/matoletniego sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3. Pracownikowi GOK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie
organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



4. Pracownik GOK nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie wideo) bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Wyjatek stanowi sytuacja opisana w art. 81 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. 2022 poz. 2509), w ktorej zezwolenia nie wymaga
rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie
wizerunku dziecka nie jest wtedy wymagana.

Rozdzial 8

1. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poSwiadcza poprzez wiozenie do akt
osobowych — wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 5.

2. GOK Zebrzydowice udostepnia uzytkownikom tres¢ Standardéw na swojej stronie internetowe;j
pod adresem: www.gok.zebrzydowice.pl. Standardy w wersji papierowej sa pozostawione do
zapoznania sie w biurze GOK w pelnej wersji oraz skroconej przystosowanej do matoletnich.
Wersja skrocona stanowi zalacznik nr 6.

3. Dyrektor GOK jest osobga odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru zgloszen i interwencji.

4. Dyrektor GOK przeprowadza w$rod pracownikow, raz na trzy lata, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardéw oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Osrodku Kultury. Ankieta stanowi zalacznik nr 7.

5. Na podstawie wypekionych przez pracownikéw ankiet dyrektor wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom ich nowe brzmienie.

Rozdzial 9
P isy koi
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez przekazanie ich tekstu pracownikom w formie
wydruku oraz przestanie drogg elektroniczna, wywieszenie w miejscu ogloszen dla uzytkownikow
oraz umieszczenie na stronie internetowe;j.

Zalacznik-Nr-1-O-niekaralnosci

Zalacznik-Nr-2-Karta-Interwencji

Zalacznik-Nr-3-Procedury-reagowania-na-krzywdzenie
Zalacznik-Nr-4-Wzor-zawiadomienia-o-mozliwosci-popelnienia-przestepstwa
Zalacznik-Nr-5-Wzor-oswiadczenia-o-zapoznaniu-sie-z-SOM
Zalacznik-Nr-6-Kwestionariusz-ankiety-monitorujacej-przestrzegania-standardow-ochrony-
maloletnich

Zalacznik-Nr-7-SOM-wersja-skrocona


http://www.gok.zebrzydowice.pl/
https://bibliotekajerzmanowice.pl/wp-content/uploads/2024/05/Zalacznik-Nr-1-O-niekaralnosci.docx
https://bibliotekajerzmanowice.pl/wp-content/uploads/2024/05/Zalacznik-Nr-2-Karta-Interwencji.docx
https://bibliotekajerzmanowice.pl/wp-content/uploads/2024/05/Zalacznik-Nr-3-Procedury-reagowania-na-krzywdzenie.docx
https://bibliotekajerzmanowice.pl/wp-content/uploads/2024/05/Zalacznik-Nr-4-Wzor-zawiadomienia-o-mozliwosci-popelnienia-przestepstwa.docx
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE

(miejscowosc, data)

Ja, , Nr PESEL
o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa umy$lne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 2

Karta interwencji dotyczaca przeciwdzialania krzywdzeniu maloletniego

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data

Opis

Forma podjetych dziatan:
[ zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa

(1 powiadomienie Policji

Nazwa organu, do ktorego zgtoszono podejrzenie krzywdzenia
matoletniego

Skutek podjetych dziatan

Zakacznik nr 3



Procedury reagowania na krzywdzenie

I. Przemoc rowiesnicza

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczegszczajace do GOK
(np. na zajeciach grupowych), dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.
Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji dotyczacej przeciwdziataniu krzywdzeniu
matoletniego (zatgcznik nr 2). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

2. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy si¢ do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego
i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku braku
mozliwos$ci osiagniecia tych celéw dziecko krzywdzace jest wydalone na state z zajec.

3. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicoéw/opiekunow, dyrektor
GOK ' przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).

2. W przypadku gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrekcja GOK sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wz6ér zawiadomienia stanowi zatacznik nr 4.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

I11. Krzywdzenie maloletniego przez pracownika GOK

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika GOK osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
z jego opiekunami i pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 2).

3. Dyrektor GOK organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury (zalacznik nr 4).

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.

6. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.



Zalacznik nr 4

Wzor zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ............o.eeeene. I.

Prokuratura Rejonowa

L Dz .................
Zawiadamiajacy: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPIEZENTOWANA PIZEZ: . enveneenenene et eneeneateneeneanenaeneenens

adres do korespondencji: ........o.oevviiiiiiiiiiiiiiia

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode

matoletniego ..o (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ .o (imig¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...........c.ccovviiiiiiiiiiinn. (imig¢ 1 nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych dziecko ... (imi¢ 1 nazwisko)
ujawnito niepokojace fakty dotyczace .........oooiiiiiiiiii

(dalszy opis podejrzenia popetnienia przestgpstwa...

PODPIS

! Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji whasciwej ze
wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa.
Zakacznik nr 5



Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Janizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w skiad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Gminnej Osrodku Kultury w

Zebrzydowicach i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zalacznik nr 6

Kwestionariusz ankiety monitorujacej przestrzegania standardow ochrony maloletnich

Instrukcja: ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych i
zgodnych z prawdg odpowiedzi

sugestie dotyczace Standardow
ochrony dzieci przed krzywdze-
niem? (wpisz ponizej w tabeli)

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znany ci jest dokument Stan-
dardy Ochrony Matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symp-
tomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symp-
tomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy w twoim miejscu pracy prze-
strzegane sg standardy
ochrony dzieci przez dorostych?

5. Czy masz jakie$ uwagi /poprawki/

Propozycje zmian:



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH
CZYM SA STANDARDY | DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zarébwno w rodzinach,
szkotach, jak i innych miejscach, w ktorych zdarza Ci sie przebywaé. Mozesz
doswiadczy¢ tych zjawisk takze w przestrzeni internetowej, np. podczas zajec,
komunikacji z innymi lub gry.

Dla nas nadrzedng wartoscia jest to, zeby zapewni¢ Ci bezpieczny rozwaj, w tym
celu wprowadzilismy Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko
obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania
przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj sie z naszymi najwazniejszymi wartosciami.
A jesli chciatbys co$ do nich dodac¢, daj nam znac! Jestesmy otwarci na Twoje
propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowos¢ pozwala nam na ciggty rozwa;.

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!
1. TWOJE BEZPIECZENSTWO — NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Cie przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresiji fizycznej
i psychicznej.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci
przykro lub wiesz, ze ktos inny ma z tym problem, zgto$ to do swojego nauczyciela lub
do kogos Gminnego Os$rodka Kultury. Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie
lub mailowo. Nie musisz sie podpisywac, ale bedzie nam wtedy tatwiej pozyskac wiecej
szczegotow

o danej sytuacji. Kazde takie zgtoszenie potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NA PEWNO TAK!

Jestes dla nas najwazniejszg osobg, bez ktérej nasze dziatania nie miatyby sensu.
Dlatego szanujemy Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnos¢ i dgzymy do
zapewnienia Ci bezpieczenstwa. W komunikacji z Tobg kierujemy sie szacunkiem,
cierpliwoscig i wyrozumiatoscia.

4. JESTESMY ROZNI

Jestesmy rézni, ale kazdy z nas jest wyjgtkowy. R6znorodnos¢ pozwala nam uczy¢ sie
nie tylko od nauczyciela, ale tez od innych. My takze caty czas uczymy sie od Ciebie,
a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych umiejetnosci to prawdziwa
przyjemnos¢. Jesli kogos nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popro$ o
powtorzenie. Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy
zagtuszanie nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZJI

Dbamy o Twojg prywatnosc, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo
powiedzie¢ NIE. Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji.
Nie czuj sie tez w zaden sposbb gorszy. To Twoja decyzja, a my jg respektujemy.

6. INTERNET — TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny. Niestety, czasami mozesz trafi¢ na
strony, ktore nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczy¢ przemoc



lub agresje. Przekaz to swoim rodzicom lub nam. A czy wiesz, Zze Sredni wiek gracza
w Polsce to AZ 30 lat? Ty masz duzo mniej, ale pamietaj, ze czasami osoby ktamig i
podajg informacje, ktére nie sg prawdziwe, dlatego nawet w grach lub grupach, nie
podawaj wielu szczegotdw na swoj temat, w tym adresu zamieszkania czy nr telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami kto$ moze takze ,ukrasc¢” konto np. na Facebooku innej osobie, dlatego nie
przyjmuj zaproszen od 0sob, ktérych nie znasz i nigdy ich nie widziate$ na zywo. Nie
wysylaj tez smséw na numery, ktorych nie znasz. My rowniez nie bedziemy sie z Tobg
kontaktowaC z naszych prywatnych profilow na Facebooku czy Instagramie. Nie
bedziemy tez dzwoni¢ z prosbg o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktérego zwykle
uczeszczasz i o ktorym wiedzg Twoi rodzice. Jesli otrzymasz od nas niepokojgcg Cie
informacje, od razu zgtos$ jg rodzicom / opiekunom lub nam mailowo/telefonicznie.
Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Cie o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chroni¢. Peing wersje Standardéw ochrony
dzieci/matoletnich mozesz znalez¢ na naszej stronie internetowe;.

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli cos ztego dzieje
sie u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kims
porozmawiac, mozesz da¢ nam znac lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

e 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
e 800 121 212-Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazéwek i pomogg rozwigzac
Twoje problemy.

e 112 - Ajesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub Zzycie, zadzwon na Policje pod
numer alarmowym:

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamietaj,
ze jestes cudowng i wartosciowg osoba, ktdra zastuguje na bezpieczny rozwdoj!



